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MOT DE L'EQUIPE

Se rappeler I'année précédente est toujours un défi. Bien sir, nous nous
souvenons des grandes choses qui 'ont marquée, comme la réussite d'une
nouvelle initiative ou d'un partenariat crucial qui nous permet de répondre
aux besoins d'une population. Mais notre année a aussi été faite des petits
moments qui sont tout aussi importants : une donatrice qui vient faire un
don imprévu en personne, des moments de complicité dans une formation
d’équipe ou un organisme qui nous partage une réussite.

Les changements ont aussi fait partie de notre derniére année, avec le
départ d'un directeur général rassembleur et apprécié de toute I'équipe.
C'est notre collégue Emilie Gorin-Denois qui, & notre plus grande joie, a
pris la barre de l'organisation avec I'ambition, le dynamisme, mais aussi la
douceur que nous lui connaissons.

A travers tous ces moments, nous avons tous et toutes gardé le méme
objectif qui nous unit : lutter contre la pauvreté et I'exclusion sociale. Pour
ce faire, nous avons continué d’agir solidairement pour avoir le meilleur
impact possible dans notre région.

Cette vision, toute I'équipe I'a en téte tout au long de I'année et nous
continuerons de travailler sans relache pour la mettre en oeuvre.

De la part de toute I'équipe de la permanence,

Postlyoen e Qliicn, Fepharie Gyl

CONTINUER A GRANDIR, ENSEMBLE

Mot du président du conseil d’administration et de la directrice générale

Lannée 2025-2026 marque un moment important dans I'histoire de Centraide Outaouais.
A travers les changements, les défis et les occasions qui se sont présentés, une
constante demeure : la force de notre communauté lorsqu’elle choisit de se
mobiliser au service du bien commun.

Cette année a notamment été marquée par l'arrivée d'une nouvelle
direction générale et par la poursuite de notre engagement collectif
envers les personnes et les familles les plus vulnérables de notre
région. Dans un contexte ou les besoins sociaux continuent de croitre
et de se transformer, Centraide Outaouais a poursuivi sa mission avec
rigueur, ambition et en favorisant une collaboration de proximité.

Les résultats présentés dans ce rapport témoignent du pouvoir de la §
solidarité. Derriére chacun des chiffres se trouvent des personnes qui
ont trouvé du soutien, des organismes qui ont renforcé leur capacité
d’agir et des communautés qui se sont mobilisées pour créer des
milieux de vie plus inclusifs et plus humains.

Plus que jamais, nous croyons que les organismes communautaires
sont essentiels au développement de notre région. lls sont en premiéere
ligne, a I'écoute des réalités vécues par les personnes que l'on voit parfois
trop peu et dont les préoccupations sont trop souvent peu entendues. A leurs
cbtés, Centraide Outaouais contribue non seulement a soutenir leur action, mais
également a faire rayonner ces réalités afin qu’elles trouvent écho dans notre collectivité.

Ensemble, nous avons la responsabilité de rappeler que derriere les enjeux de pauvreté, d’exclusion,
d’itinérance, de santé mentale ou d’insécurité alimentaire, il y a des visages, des parcours de vie et de I'espoir.
Ensemble, nous avons aussi le pouvoir d'agir.

Lannée qui vient marquera le déploiement de notre nouveau plan stratégique 2026-2028. Celui-ci nous invite a
renforcer notre impact, a innover et a mobiliser toujours davantage les forces vives de I'Outaouais autour d’'une
vision commune : celle d’'une société plus inclusive, plus équitable et sans pauvreté.
Nous remercions chaleureusement nos donateurs, bénévoles, partenaires, organismes soutenus, employés et
administrateurs pour leur confiance et leur engagement. Les réalisations présentées dans ce rapport sont le
fruit d'un effort collectif dont nous pouvons étre fiers.
La suite, nous la construirons ensemble.

(( Parce qu’'ensemble, nous sommes plus qu’un réseau de soutien : ))

nous sommes une voix, une force rassembleuse et un moteur de
changement pour notre communauté.

Président du conseil d'administration Directrice générale
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FAITS SAILLANTS - LA CAMPAGNE 2025

Une campagne qui mobilise toute une communauté

La campagne 2025-2026 s’est conclue avec 3,84 MS amassés pour la communauté. Une communauté
mobilisée, généreuse et engagée : des milliers de donateurs et donatrices, de bénévoles et d’entreprises
ont uni leurs forces pour faire une différence concréete en Outaouais.

Habits de neige : une mobilisation qui réchauffe bien au-dela de I'hiver

Linitiative Habits de neige a une fois de plus
démontré laforce de lamobilisation collective. Sous
le leadership de Karine Séguin de Royal Lepage
Vallée-de-la-Gatineau, courtiers immobiliers et
ambassadeurs se sont mobilisés avec énergie

combiné a celui des partenaires et des donateurs
et donatrices, a permis d'amasser 61 887 S en une
seule journée dans le cadre de Mardi je donne.
Derriere cette somme, ce sont des enfants qui
peuvent recevoir un habit de neige et profiter de

450

CAMPAGNES
EN MILIEU DE TRAVAIL

1500

BENEVOLES
ENGAGE(E)S

pour faire connaitre la cause et encourager la [I'hiver au chaud.
générosité de la communauté. Leur engagement,

8 600

DONATEURS ET DONATRICES
MOBILISE(E)S

44% des revenus de Centraide Outaouais provient des sollicitations effectuées dans le cadre de la

campagne fédérale (CCMTGC- Campagne de charité en milieu de travail du gouvernement du Canada). La phllanfhrople reglonale qui amphfle chaque geste

La Fondation Jocelyne et Gilles Ouimet a annoncé un programme de
jumelage dollar pour dollar des dons recueillis dans la Vallée-de-la-
Un président qui a choisi de faire connaitre Gatineau, jusqua concurrence de 100 000 S.

et rayonner le mouvement Centraide Un partenariat philanthropique qui amplifie la générosité locale et

démontre I'importance d'investir dans tous les territoires de I'Outaouais.

Daniel Morneau, alors directeur général de Produits Kruger a
Gatineau, a assuré la présidence de la campagne 2025-2026.
Tout au long de son mandat, il a contribué a faire connaitre
davantage la mission et I'impact de Centraide Outaouais.
Sous le theme « Connaitre et faire connaitre le mouvement
Centraide », sa présidence a notamment mis I'accent sur
I'importance de mieux comprendre les réalités sociales de
notre région et les solutions portées par les organismes
communautaires. Une fagon de rappeler que derriere chaque
don, il y a une volonté collective de comprendre, d'agir et de
contribuer a batir une communauté plus forte.

Une communauté d'affaires qui s’engage autrement

Le renouvellement des activités de mobilisation — Déjeuner des
professionnels, rencontres d’entreprises, ambassadeurs et initiatives
de campagne — permet de rejoindre de nouveaux publics et de faire
de la philanthropie une responsabilité collective. Des entreprises qui ne
font pas que donner, mais qui deviennent des acteurs de changement
dans leur communauté.

2 & Des initiatives qui rassemblent autrement
| HJDEFI

‘? [ ENTREPRIS
7 =SeWem® | o5 activités comme Complétement Burger, Défi
‘ Entreprise, On Bouge pour les Jeunes et les autres
événements de collecte démontrent que la solidarité peut
prendre différentes formes.

P QARG VINGT ek sy it
o

Une rentrée scolaire réussie pour des milliers d’enfants
Le programme Retour en classe a rejoint plus de 2 364 enfants, grace a 35 partenaires communautaires

et 19 magasins-partage répartis dans la région. )
En novembre 2025, Centraide Outaouais s’'est associé

a 11 restaurants pour lancer la premiere édition de
Completement Burger, une initiative qui combinait
créativité culinaire et solidarité.

Une mobilisation qui permet aux enfants de commencer I'année avec les outils nécessaires pour
apprendre et s'épanouir.
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SOMMES INVESTIES

3672470 $

SOMMES
RECUEILLIES

4 483776 $

SUBVENTIONS, INTERETS 29562178 609 999 $ 106 254 $
ET P R 0 DU IT s D IVE R s services Investissements dans Fonds d’aide d’'urgence

aaaaa ganismes des fonds affectés en itinérance

Revenus qmﬂ nnnnnn t une
partie des frais de campagne

o des sommes sont investies
82 /° dans les organismes

de notre réseau.

@ Centraide
® Qutaouais

centraideoutaouais.com



QUATRE CHAMPS D’ACTION PRIORITAIRES

SOUTENIR UN RESEAU DE 86 ORGANISMES
ET PROJETS COMMUNAUTAIRES

Assurer I'essentiel

Ce champ d’action permet d’adresser les besoins impérieux des
personnes les plus vulnérables. Assurer |'essentiel c’'est donner des
repas chauds et un toit aux personnes en situation d’itinérance ou
soutenir une famille en faisant du dépannage alimentaire.

Selon le rapport sur le marché locatif 2025 de la Société
canadienne d'hypotheques et de logement, le coUt
moyen d’un logement de deux chambres  Gatineau est
d’environ 1 460 $ par mois, une augmentation de 53 % en
seulement cing ans.

— ‘ Grace aux orgcmismeg souter!us en 2025 :
— 22 237 Dépannages alimentaires
962 Recherche d'un logement

Briser l'isolement

L'isolement social est un facteur aggravant de nombreuses
situations de vulnérabilité. Se sentir seul(e) et ne pas avoir

de relations sociales significatives peut enfrainer de graves
conséguences, que ce soit pour la santé mentale ou physique.
Ce champ d’action vise & briser I'isolement des personnes ainées,
favoriser I'inclusion des personnes handicapées et soutenir
I'intégration des personnes immigrantes et réfugiees.

WSS Une étude de la National Institutes on Aging (NIA)
! démontre qu'au Canada, 58% des adultes de plus de

50 ans ont connu un certain degré de solitude et que
pN 41% sont menaceés d'isolement social.

Grdace aux organismes soutenus en 2025 :
181 appels ou visites d’amitié ont eu lieu.
466 cours de francais ont été donnés.
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Réussite des jeunes

La réussite des jeunes est composée de multiples aspects, qui se
retrouvent aussi rassemblés dans ce champ d’action. La réussite
éducative est mise de I'avant gréce a la prévention du décrochage
scolaire et de I'intimidation. La prévention d'abus physique et
psychologiques est aussi prise en charges par les organismes qui
ceuvrent dans ce champ d’action, fout comme le soutien pour les
jeunes qui les vivent.,

Emm—— Sclon les plus recentes données de I'Enquéte québécoise
M sur la santé des jeunes du secondaire, 41 % des jeunes
affichent un indice de détresse psychologique éleveé. Les

filles sont particulierement touchées, 57 % d’entre elles
présentent un niveau élevé de détresse psychologique,
comparativement a 25 % des gargcons.

k Grdce aux organismes soutenus en 2025 :
181 activités pour les 0-5 ans ont eu lieu.
661 fois, des jeunes ont recu de I'aide aux devaoirs.

Milieux de vie rassembleurs

Batir des milieux de vie rassembleurs passe par la redynamisation des
quartiers défavorisés, le renforcement des capacités des organismes
communautaires et la promotion du bénévolat et de I'entraide. C'est
donner aux personnes qui composent une communauté les moyens
de créer elles-mémes le milieu dans lequel elles souhaitent vivre. Les
nouveaux et nouvelles arrivant(e)s ainsi que les résident(e)s d'un
quartier pourront s'y épanouir et améliorer leur qualité de vie.

' Plus de 10 000 personnes immigrantes se sont établies en

Outaouais entre 2016 et 2021. Dans ce contexte, plusieurs
d’entre elles ont besoin de soutien pour intégrer cette
nouvelle vie de la meilleure facon possible.

Grdace aux organismes soutenus en 2025 :
k— 3 685 Benévoles actifs dans notre réseau d'organismes
mmmmm 494 626 Heures de bénévolat offertes

—> 11



Statistics Canada -
Statistique Canada

»

LE BUREAU DES CONFERENCIERS
COMME OUTIL DE SENSIBILISATION
AUX ENJEUX DE NOTRE REGION.

Chaque année, des représentant(e)s de Centraide et des organismes soutenus visitent
des dizaines de campagne en milieu de travail pour sensibiliser les personnes qui
sont sollicitées pour faire des dons. Pendant les conférences, les représentant(e)s
des organismes parlent de leur mission, des personnes aidées ainsi que des défis
qu'il et elles rencontrent. Le milieu communautaire effectue un travail essentiel en
accompagnant les personnes les plus vulnérables a des moments de leur vie ou le
support est vital. Le Bureau des conférenciers permet de conscientiser le public en
partageant des histoires de bénéficiaires quiont pu, grace aux services des organismes
soutenus, passer a travers des moments difficiles et en ressortir plus forts.

L'an dernier, cest 36 conférences
dans plus de 30 milieux de travail

qui ont permis de concrétiser |'impact des dons grace
a de touchants témoignages.




CONTRIBUER AU FILET SOCIAL

DE LA COMMUNAUTE

OP¥RATION
HA' _4 7 NEIGE
( ~44)UAIS

En Outaouais, des milliers de familles se situent sous la mesure du
faible revenu. Les programmes Habits de neige et Retour en classe ‘
sont spécifiquement concus afin de rejoindre ces personnes dont ~ oW
la situation financiére les place dans une position précaire. Plus | yes {
précisément, ces deux programmes visent a soutenir les familles qui
ont besoin d'aide afin de se procurer des articles essentiels pour la
réussite éducative de leurs enfants.

2 364 enfants

aidés en Le programme Retour en
2025 classe permet doffrir du
matériel scolaire neuf aux
éléves issu(e)s de familles a faible
revenu. Dans le contexte économique actuel, c’est
un soulagement pour plusieurs familles de pouvoir
compter sur du soutien pour la période du retour
al'école. Dans le cadre des magasins-partage, les
familles peuvent magasiner les effets scolaires de
leurs enfants a 25 % du prix codtant. Le prix réduit
favorise I'achat d'articles qui correspondent aux

gouts et aux besoins des enfants.

Ces articles neufs donnent également plus de
confiance aux jeunes qui, bien gu'ils et elles
puissent vivre une défavorisation économique,
sont intégré(e)s de fagon égale dans le milieu

14 —> RAPPORT A LA COMMUNAUTE 2025-2026

Retour en classe

scolaire. Les familles desservies en 2024 étaient
a 16 % des familles nombreuses de 6 personnes
et plus et a 59 % des familles monoparentales.
Parmi les familles bénéficiaires, 53 % recevaient
un salaire, qui ne leur permettait toutefois pas de
répondre adéquatement a leurs besoins.

Lan dernier, 35 organismes communautaires,
couvrant toutes les MRC de I'Outaouais, se sont
réunis pour mettre en place les 19 magasins-
partage qui ont accueilli les familles et les ont
aidées a étre prétes pour la rentrée scolaire. Le
bénévolat fait également partie intégrante du
programme, alors que chaque année, plusieurs
bénévoles s'impliquent et donnent de leur temps.
Plus de 110 bénévoles ont participé a la derniere
édition du programme.

2 202 habits
distribués en Ce programme vise a offrir
2025 des habits de neige neufs
a faible colt aux familles
des secteurs de Gatineau, Hull
et Aylmer qui sont en situation de précarité
financiere. Centraide Outaouais soutient aussi
financiérement les programmes Habits de neige
offerts par d’autres organismes sur le reste du
territoire de I'Outaouais.

Lobjectif du programme est de diminuer les
inégalités sociales en offrant des habits de
trés bonne qualité au col(t de 25 $. Laccés a
ces habits diminue les risques de préjugés et
de discrimination basés sur I'habillement. Le
programme favorise également I'adoption de
saines habitudes de vie chez les jeunes, qui
seront plus enclins a sortir a I'extérieur pour jouer
en ayant un habit d’hiver chaud.

Cette année encore, limplication bénévole
a été indispensable au bon fonctionnement

centraideoutaouais.com

Habits de neige

du programme, que ce soit pour la réception
des palettes de boites d’habits de neige ou la
distribution aupres des familles. Cette année, 89
bénévoles ont donné 823 heures pour s'assurer
du succes de I'édition d’Habits de neige !

Des donateurs et donatrices se mobilisent
particulierement pour cette cause, comme les
courtiers immobiliers de I'Outaouais, sous le
leadership de Karine Séguin de Royal Lepage
Vallée de I'Outaouais. En 2025, ils et elles ont
fait don de 50 220 $ au programme, en étroite
collaboration avec la chambre immobiliere de
I'Outaouais. Centraide Outaouais salue aussi
le don de 7 000 $ offert par la Fondation Bon
départ de Canadian Tire du Québec dans le
cadre du programme Dons aux organismes de
bienfaisance. Grace aux efforts des donateurs
et donatrices, des organismes et de tous et
toutes les bénévoles impliqué(e)s, le programme
continue de garder les enfants de I'Outaouais au
chaud.

—>15



sure. CONTRIBUER AU FILET SOCIAL

DE LA COMMUNAUTE

vrOlL N ml

Programme de renforcement des capacités

Chaque année, Centraide Outaouais offre de multiples facons pour les

organismes de développer des compétences utiles, consolider leurs
forces et recevoir du soutien. Le programme de renforcement des capacités
des organismes se décline en différentes initiatives, qui participent toutes a

développer des collectivités dynamiques et solidaires par le soutien aux organismes.

Programme de formation pour les organismes

Ce programme a pour but d’offrir des occasions de formation et de
développement aux organismes communautaires et ce gratuitement, en
partenariat avec Services Québec. Le choix de formations repose sur une
démarche de consultation auprés des organismes qui est mise en place
chaque année, dans le but de bien répondre a leurs besoins. L'an dernier,
132 personnes ont participé a sept formations sur des themes tels qu'Excel,
I'évaluation des effets et l'intervention.

Espace échange entraide

Pour supporter les directeurs et directrices des organismes de notre réseau,
Centraide offre la possibilité de participer a un groupe d'échange informel,
animé par une intervenante d'expérience. Les rencontres sont structurées
autour d'un modele hybride entre le groupe de co-développement et le groupe
de soutien. Ces rencontres créent un endroit de soutien et de partage pour
des personnes qui vivent des défis qui peuvent étre similaires. L'an dernier,
dix directions se sont rencontrées a six reprises. Pour les personnes qui
avaient des besoins spécifiques qui nécessitaient une aide supplémentaire,
de 'accompagnement individualisé a été offert en paralléle des groupes
d’échange. Trois accompagnements individuels ont été accordés pour
répondre a ces besoins.

RAPPORT A LA COMMUNAUTE 2025-2026
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Programme de soutien psychosocial

Ce programme, en collaboration avec la Maison Alonzo Wright, permet
aux employé(e)s du milieu communautaire d’avoir accés a du soutien
psychosocial, donné par un(e) intervenant(e) qualifié(e). Pour Centraide,
ce programme est primordial, car plusieurs employé(e)s du milieu n'ont
pas acces a des assurances ou un programme d’aide. Lan dernier, 14
personnes ont bénéficié de 48 séances pour soutenir leur santé mentale.

Soutenir les leaders communautaires

Etre 4 la direction d’'un organisme communautaire est un défi de taille. Au
cours de la derniére année, six directions d'organismes soutenus ont pu
recevoir du coaching individuel avec une coach chevronnée. Pendant six
séances, chaque personne a pu aborder des enjeux qu’elle vivait dans sa
propre situation et recevoir des conseils qui pourront étre appliqués dans
sa gestion de tous les jours.

Toutes les personnes rencontrées ont noté I'impact positif de leur
expérience. Pour certaines, le recul a permis d'éclaircir des enjeux dans
leurs pratiques et a ainsi mené a trouver des solutions concretes. Pour
d’autres, les séances ont créé un environnement propice pour se recentrer
et planifier de grandes étapes pour leur organisme.

Centraide Outaouais croit qu'accompagner les organismes signifie
nécessairement d’'épauler personnes qui les composent. Les travailleurs et
travailleuses du milieu communautaire donnent sans relache pour soutenir
leur communauté et nous voulons leur donner tous les moyens de réussir.

—>17



S’ADAPTER POUR MIEUX
REPONDRE AUX BESOINS

Les organismes communautaires sont souvent les témoins directs des réalités vécues
par les personnes les plus vulnérables. Au fil des interventions et des liens qui se créent,
ils constatent fréiguemment que les difficultés auxquelles font face les personnes qu'ils
accompagnent sont multiples. Une personne peut avoir besoin d'accompagnement
psychosocial, mais aussi d'un endroit ou se réchauffer. Une autre peut venir chercher
de l'aide pour traverser une période difficile, tout en n'ayant pas mangé depuis plusieurs
heures. Lorsque les besoins de base ne sont pas comblés, il devient difficile de travailler
sur soi. Pour plusieurs organismes, répondre a ces réalités signifie donc faire évoluer
leurs services et élargir leur action afin d’intervenir la ou les manques sont les plus criants.

C'est I'une des réalités auxquelles est confronté le milieu communautaire de I'Outaouais.
Assurer |'essentiel, c’est parfois constater que les besoins d'une personne vont bien au-
dela de la raison pour laquelle elle a franchi la porte d'un organisme. Parce qu’avant de
pouvoir entreprendre une démarche qui permette de se relever d'une période difficile, il
faut parfois simplement avoir un endroit ou s'arréter, se réchauffer et se sentir en sécurité.

18 —> RAPPORT A LA COMMUNAUTE 2025-2026

L'exemple de Suicide Détour

Suicide Détour, un organisme qui intervient en prévention du suicide dans la Vallée-de-la-Gatineau, connait
bien cette réalité. Au fil de son travail auprés de personnes vivant des situations de grande vulnérabilité
et grace a ses liens avec les autres organismes de la Vallée-de-la-Gatineau, I'organisme a constaté que
I'absence de ressources pour les personnes en situation d'itinérance créait un important vide dans le filet
de sécurité de la communauté. Cette observation a mené a une réflexion toute naturelle : comment mieux
accompagner une personne lorsqu’elle n'a méme pas acces a un endroit sécuritaire ou passer quelques
heures au chaud I'hiver ?

C’est ainsi qu’est née la Halte chaleur, un nouveau service destiné aux personnes en situation d'itinérance.
Pensée comme un lieu accessible, chaleureux et sécuritaire, la Halte permet de répondre a des besoins
trés concrets : se mettre a I'abri, se réchauffer, prendre une pause, avoir accés a des ressources et, surtout,
étre accueilli(e) avec respect et dignité. Grace a un soutien financier de Centraide Outaouais provenant du
fonds « Aide urgente en itinérance », 'organisme a pu ajouter un soutien sur le plan alimentaire pour les
personnes hébergées a la Halte.

Le développement de ce nouveau service illustre bien la fagon dont les organismes communautaires font
évoluer leur action au rythme des besoins qu'ils observent sur le terrain. Leur expertise leur permet de voir
ce qui échappe parfois a d’autres et de développer des réponses concréetes en réponse a la complexité des
défis vécus par les personnes vulnérables.

Pour Centraide Outaouais, assurer I'essentiel, c’est soutenir cette capacité d'adaptation. C'est reconnaitre
gue répondre aux besoins d'une communauté ne signifie pas toujours rester dans les limites d’'une mission
définie, mais savoir élargir son action lorsque la réalité I'exige. Parce qu’un peu de chaleur, une présence et
une porte ouverte peuvent parfois changer le cours d'une journée — et peut-étre méme d’une vie.

centraideoutaouais.com —>19



L'IMPACT DE CENTRAIDE OUTAOUAIS On pourrait vous dire que Jeunesse Sans Frontiéres
ET DES ORGANISMES SOUTENUS de II: Vallée-;e-la-Gaii:leau a rejoint 862 jeunes l'an dernier,

Chaque année, les membres de la permanence de Centraide ainsi qu’une vingtaine de mais on préfére laisser Emilie, 13 ans, vous raconter
bénévoles s’assurent que les fonds amassés sont investis stratégiquement. Grace a un comment |'organisme lui a permis de se sentir en sécurité.
processus rigoureux qui s'étale sur plusieurs mois, chaque dollar est distribué la ou il aura

le plus grand impact. Lan dernier, Centraide a soutenu 86 organismes en Outaouais. Ces
organismes accomplissent tous une mission fondamentale : soutenir des personnes pour
gu’elles puissent améliorer leur situation. Les personnes ont été accompagnées dans leur
réalité, qu'elles aient fait face a la faim, la solitude ou la violence. C’est ce travail quotidien qui
est au cceur de nos investissements.

A I'école, le midi, j'avais peur
a cause de l'intimidation.
Depuis que l'intervenante
est |, j'ai un endroit ou je
peux respirer, me sentir
en sécurité et ne plus
étre seule. Le soir, a la
MDJ, je viens manger
et jaser — quand mes
parents ne sont pas a la
maison, c'est comme un
deuxieme chez-moi. Je
m'’y sens protégée
et acceptée. ))

Pendant I'année 2025-2026

139 PERSONNES
ayant bénéficié des services du Gite Ami ont réussi
a réintégrer un appartement ou une résidence.

PRES DE 110 JEUNES
ayant fréquenté I'Appart Adojeune sont retourné(e)s
dans leur milieu familial a la suite de leur hébergement.

Malgré plusieurs défis comportementaux, 90 % DES JEUNES
qui ont commencé le camp d’été de Vallée Jeunesse ont réussi a
le terminer afin de favoriser le développement de leur autonomie

et de leur capacité d’adaptation.

L'impact de Centraide Outaouais peut
se mesurer en chiffre, mais se comprend
également par les répercussions sur

les personnes qui fréquentent les
organismes soutenus.

ki

fronti

L'aspect humain du travail des
organismes communautaires prend
tout son sens dans la vie des
personnes qu'ils soutiennent.
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S'ENGAGER ET TROUVER DES SOLUTIONS
Projets en collaboration “
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La Fondation Jocelyne et Gilles Ouimet :
un engagement fidéle envers

la Vallée-de-la-Gatineau
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CONNAITRE LES
ENJEUX ACTUELS
POUR MIEUX
AGIR

Les enjeux a surveiller sont
nombreux lorsqu'il est question

de combattre la pauvreté et
I'exclusion sociale. C'est pourquoi
Centraide Outaouais entretient une
connaissance approfondie des
réalités que vivent chaque territoire.
Les partenariats développés

avec des organisations telles que
I'Observatoire de développement
de I'Outaouais (ODO) permettent
d’avoir des informations fiables
sur le développement économique,
le développement social,
I'environnement et la culture.

Parmi de multiples enjeux, on
remarque qu'il devient de plus

en plus difficile de combler ses
besoins de base en Outaouais.
Accéder a un logement et se nourrir
constituent, pour les personnes en
situation de pauvreté, un véritable
défi a relever.

Crise du logement

Pour une famille qui cherche un logement en
Outaouais, la tache est monumentale. Bien que le
taux d'inoccupation soit a la hausse, les logements
abordables sont toujours rares. En effet, cette
hausse est surtout due aux nouvelles constructions
dont les prix sont trop onéreux pour beaucoup

de personnes. Dans la ville de Gatineau, le taux
d'inoccupation des logements a moins de 1200 $ est
de moins de 1%.

Hausse de l'itinérance

Etre en situation d'itinérance peut étre lié a une
multitude d'expériences qu'une personne peut
vivre dans sa vie. En Outaouais, on observe une
augmentation de 22% de personnes en situation
d’itinérance visible depuis le dénombrement
précédent, en 2023, qui lui accusait une
augmentation de 268 % par rapport a 2018.

Insécurité alimentaire

De plus en plus de personnes font face a l'insécurité
alimentaire. Les travailleurs et travailleuses ainsi
que les étudiant(e)s font partie des nouveaux
visages qui fréquentent de plus en plus les banques
alimentaires. En 2023, c’est un ménage québécois

sur cing qui vivait une forme d’insécurité alimentaire.

C'est autant de personnes qui voient augmenter
leurs chances de développer des problemes de
santé, tant physique que mentaux.

La crise du logement, de l'itinérance et la hausse marquée de l'insécurité alimentaire sont
intrinséquement liées. Certaines personnes vivent aussi plusieurs de ces enjeux a la fois. Le prix
élevé des logements signifie qu’'une personne aura accés a moins de ressources financieres pour
bien s'alimenter ou méme qu’elle ne peut pas accéder a un logement adéquat. Dailleurs, 33 % des
personnes qui vivent dans un logement trop petit n'ont pas acces a des aliments en quantité ou en

qualité suffisantes.

Nous assistons réellement a une crise sans précédent sur le plan des besoins de base. C'est
pourquoi Centraide Outaouais poursuit sa mission, afin de mieux répondre aux besoins essentiels
des personnes les plus vulnérables en Outaouais.
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{{ Face ala crise du logement,

a la hausse de l'itinérance

et a l'insécurité alimentaire,
Centraide Outaouais continue
d’agir comme une référence
médiatique reconnue sur

ces enjeux sociaux. Lannée
derniere, I'équipe a pris la
parole plus d'une douzaine de
fois dans les médias locaux
pour éclairer et contextualiser
ces réalités qui touchent un
nombre croissant de
personnes en Outaouais.

Grace a notre connaissance
fine du terrain et nos liens
étroits avec les organismes
soutenus, nous avons pu
sensibiliser la population aux
défis vécus par les personnes
les plus vulnérables, mais aussi
mettre en lumiére le travalil
essentiel des organismes
partenaires ainsi que
I'importance de la solidarité.

centraideoutaouais.com

UNE VOIX EXPERTE SUR LES ENJEUX
QUI TOUCHENT NOTRE COMMUNAUTE
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@ PRIX COUP DE COEUR

Centre d’intervention en abus sexuels
pour la famille (CIASF)

Le prix Coup de cceur est remis chaque année a un organisme qui se démarque par
sa créativité, son sens de l'initiative, son approche renouvelée ou encore par un projet
remarquable. Choisi par les équipes de bénévoles qui visitent les organismes lors de
notre processus annuel d’investissement, ce prix reflete I'enthousiasme partagé par
I'équipe de Centraide et les bénévoles.

En 2025, le prix Coup de cceur a été décerné au Centre d'intervention en abus sexuels
pour la famille. Le CIASF oeuvre en Outaouais pour la prévention, l'intervention et le
soutien des personnes touchées par les abus sexuels. Par son accompagnement,

il aide enfants, adolescent(e)s, adultes et familles a se reconstruire et a retrouver

un équilibre. Son travail contribue aussi a sensibiliser la communauté et a briser les
tabous entourant la violence sexuelle.

La rigueur de I'approche clinique, la pertinence des services adaptés aux réalités
familiales, une solide gouvernance ainsi qu'une équipe impliquée font partie des
grandes forces de l'organisme. Le CIASF incarne avec conviction les valeurs de
Centraide et se distingue par sa capacité a transformer des parcours de souffrance en
chemins de guérison.

Centraide Outaouais tient a féliciter chaleureusement
toute I'équipe ainsi que le conseil d'administration

du Centre d’intervention en abus sexuels pour la
famille pour leur contribution exceptionnelle a notre
communauté.

W
PRIX MARIE FAUVELLE "

Daniel Coutu

C’est avec une immense fierté que Centraide Outaouais remet cette année le prix
Marie-Fauvelle a une personnalité dont 'engagement dépasse les mots et se ressent
dans toute la communauté : Daniel Coutu. Ce prix vient souligner I'extraordinaire
générosité d'un bénévole dont I'implication soutenue et sincére fait une réelle
différence dans la vie de milliers de personnes de notre région.

Reconnu a travers le Québec pour son talent de magicien et de communicateur,
Daniel possede ce rare don de savoir émerveiller tout en rassemblant. Mais au-
dela de l'artiste, il y a un étre profondément humain, généreux et engagé envers sa
communauté. Depuis de nombreuses années, il offre bénévolement son temps,
son énergie et sa créativité pour animer les grands moments de la campagne de
Centraide Outaouais.

Sa contribution dépasse largement la scene. Daniel est un allié précieux qui met
son talent au service d'une cause en laquelle il croit : faire grandir la solidarité en
Outaouais. Grace a sa présence bienveillante, a son humour rassembleur et a sa
capacité unique de toucher les gens, il inspire I'engagement et contribue a faire
rayonner la mission de Centraide.

powt ta mayw
et pow' ton ceee't !

™ Marie Fauvelle s’est dévouée pendant de nombreuses années pour les plus vulnérables de notre
communauté, notamment en luttant pour I'amélioration des conditions de vie des familles de I'ile de Hull,
dans le souci constant de protéger les plus petits, les plus faibles et les sans voix. Décédée en 2009, elle a

été une collaboratrice de premier ordre chez Centraide Outaouais. Lorganisme s’est enrichi grace a sa grande

expérience du milieu communautaire, mais encore plus, c’est la communauté qui en aura surtout bénéficié.
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT SUR LES ETATS FINANCIERS RESUMES

Aux administrateurs de
Centraide Outaouais

Opinion

Les états financiers résumés ci-joints, qui comprennent I'état résumé de la situation financiére au 30 juin 2026, 'état
résumé des résultats et de I'évolution de I'actif net pour I'exercice clos a cette date, ainsi que la note afférente, sont
tirés des états financiers audités de Centraide Outaouais pour I'exercice clos le 30 juin 2026.

A notre avis, les états financiers résumés tirés des états financiers audités de Centraide Outaouais pour 'exercice clos
le 30 juin 2026 constituent un résumé fidéle de ces états financiers, conformément aux fondements décrits a la note
complémentaire 1.

Etats financiers résumés

Les états financiers résumés ne contiennent pas toutes les informations requises par les normes comptables
canadiennes pour les organismes sans but lucratif et appliquées dans la préparation des états financiers audités de
Centraide Outaouais. La lecture des états financiers résumés et du rapport de l'auditeur sur ceux-ci ne saurait, par
conséquent, se substituer a la lecture des états financiers audités de Centraide Outaouais et du rapport de I'auditeur
sur ces derniers.

Les états financiers audités et notre rapport sur ces états

Nous avons exprimé une opinion non modifiée sur ces états financiers dans notre rapport daté du 21 octobre 2026.

Responsabilité de la direction pour les états financiers résumés

La direction est responsable de la préparation d’'un résumé des états financiers audités sur les fondements décrits a
la note complémentaire 1.

Responsabilité de I'auditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les états financiers résumés, sur la base des procédures que
nous avons mises en ceuvre conformément a la Norme canadienne d’audit (NCA) 810, Missions visant la délivrance
d’un rapport sur des états financiers résumes.

Nlawl (amlles

Gatineau (Québec)
Le 23 septembre 2026

' Par CPA auditrice, permis de comptabilité publique no A120857

GATINEAU “ MOORE
. ., 100-200 rue Montcalm St . )
Marcil Lavallée Gatineau QC JY 385 Marcil-Lavalleeca | remesimseesenee
T819778-2428 Société de comptables professionnels agréés An independent member
F 613 745-9584 Partnership of Chartered Professional Accountants of Moore North America, Inc.

S.ENC.|G.P.

centraideoutaouais.com —> 31



CENTRAIDE OUTAOUAIS o : <
ETAT RESUME DES RESULTATS Sel 3 g 3
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2026 - - =
2026 2025 S s 5 o gl g
] I S -
PRODUITS DE LA CAMPAGNE > s N §
Dons et souscriptions 3303946 $§ 3725598 $ - -
Fonds d’aide urgente en itinérance 106 254 302 254 cwo w© o = © — -
Transferts de fonds provenant d'autres Centraide-United Way 91 257 92 525 295 3 S 2 5 8 3
Fonds de relance des services communautaires - 6 704 B 8 2 2 8 e S
Transferts de fonds a d’autres Centraide-United Way - (2108) e
3501457 4124973 I I -
Souscriptions douteuses et irrécouvrables (8 929) (120 549) 155 §_ 8 § E E
e 9 & © ©
3492528 4004424 °8
AUTRES PRODUITS (CHARGES) il il
Dons planifiés 726 107 4429 sngl S S
Tirage 50/50 230 351 339 256 Ss8 ~ N >
Redistribution du 50/50 (114 285) (169 880) e
Remboursement des frais de campagne régionale 127 238 134 764 «» «
Variation non réalisée de la juste valeur des placements 123 650 26 012 gxe 8 © ©
Souscriptions et contributions additionnelles 114 360 53 349 e "9 o o 2 =
Produits de dividendes et d'intéréts 84 419 72 537 < 59 = & <
Dons en actions 66 808 62 267
Gain sur cession de placements 32 601 32 826 b i
Subventions 13 781 25223 s 3 8 8 S
Produits divers 1616 10 676 E8 Y 2 ©
Activités de financement - 5932 £23 ©
Perte sur cession d'immobilisations - (9 495) b B -
Frais de gestion (32 093) (17 094) - ww s oo o — o
se5232%9 S 2 S
1374553 570 802 o 882853 3 < =
4 é’ § > a ™ ~ S
4 867 081 4575 226 = =< =
(&) R4 L
CHARGES f 52522 = ) 2 2
Allocations et services aux organismes 3062 471 3411319 a g g5 ® gl < § © 3
Frais de campagne 926 018 983 626 Z S EER 8 =
P—T o\ | -
3088480 4304945 2 o2 2
, 2 05 w® S
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 878592 $ 180281 § 2 o - % o = §
w - [ o
5 o g 5 £ E S
O Qo 3 s & £ £
w W3 58 £ 9225 2
o 50O B 28 5 3 &5 g &
= oW QO 32 2 4, £ 9 «
é 'w O > & 5 § 8§ = d
E X0 S 2a S 5§ % £ 4
> k= o 8o 3 £ ¢ a A
TR a4 % 3 £ & 3
O ‘wuw 7] 7]

32 —> RAPPORT A LA COMMUNAUTE 2025-2026 centraideoutaouais.com —> 33



CENTRAIDE OUTAOUAIS
ETAT RESUME DE LA SITUATION FINANCIERE

30 JUIN 2026
2026 2025
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 1520288 $ 1779536 $
Encaisse — Projet en fiducie 98 496 100 229
Certificats de placements garantis, 2,93 % a 4,75 %, échéant
entre septembre 2026 et mai 2027 192 500 92 500
Débiteurs 1856 739 1204 928
Subvention a recevoir - 37 492
Frais payés d’avance 83 880 94 651
3751903 3309 336
PLACEMENTS A LONG TERME 2112 961 1118 424
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 399 883 419 528
2512 844 1537 952
6264747 $§ 4847283 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Habit de neige — Projet en fiducie 98496 $ 100229 $
Créditeurs 2313612 2602 365
Apports reportés 287 256 199 903
2 699 364 2902 497
ACTIF NET
Affectations internes
Investi en immobilisations et actifs incorporels 399 883 419 528
Affecté au Fonds de solidarité pour vaincre la pauvreté 1081 529 355422
Affecté au Fonds de prévoyance 545 000 545000
Affecté aux projets 335415 451 523
Affecté au Fonds pour I'octrois 2026-2027 65418 65418
Affectations externes
Fonds de dotation 814 055 72 055
Non affecté 324 083 35845
3 565 383 1944 791
6264747 $ 4847288 §
AU NOM DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
= , président , vice-président

Sébastien Fugé@
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Sébastien GuérinY

NOTE COMPLEMENTAIRE
30 JUIN 2026

1.

ETATS FINANCIERS RESUMES

Les états financiers résumés sont tirés des états financiers audités complets, préparés conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, tels qu'audités en date du 23 septembre 2026 et
pour I'exercice clos le 30 juin 2026.

La préparation de ces états financiers résumés requiert que la direction détermine les informations qui doivent
étre reflétées dans ces états financiers résumés afin qu'ils soient, a tous les égards importants, en accord avec
les états financiers audités ou qu'ils représentent un juste résumé de ceux-ci.

Ces états financiers résumés ont été préparés par la direction en utilisant les critéres suivants :

(@) linformation dans les états financiers résumés est conforme aux informations relatées dans les états
financiers audités complets; et

(b) a tous les égards importants, les états financiers résumés contiennent les informations nécessaires pour
éviter de fausser ou de rendre obscurs les sujets révélés dans les états financiers audités complets afférents,
y compris les notes s’y rapportant.

La direction a jugé que I'état des flux de trésorerie et les notes complémentaires des états financiers complets
ne fournissent pas d'informations additionnelles utiles et, par conséquent, n'ont pas été inclus dans les états
financiers résumés.

Les états financiers audités complets de Centraide Outaouais sont disponibles sur demande auprés de
l'organisme.

centraideoutaouais.com
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EN OUTAOQUAIS,
ON CENTRAIDE

info@centraideoutaouais.com
Tél. | 819 771-7751
Sans frais | 1 800 325-7751

74, boul. Moniclair, Gatineau QC J8Y 2E7
centraideoutaouais.com




